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PREMESSA

La principale attivitd dello stabilimento La.Chi. — Lavorazioni Chimiche S.r.l. di San Donato Milanese consiste nel
recupero mediante distillazione di solventi esausti, alcuni dei quali rientranti nel campo di applicazione del
DLgs105/20156.

La presenza di sostanze pericolose, oltre gli specifici limiti di soglia previsti dal suddetto decreto, ha determinato la
classificazione dello Stabilimento come Attivita a Rischio di Incidente Rilevante di “Soglia Inferiore” ai sensi del
D.Lgs. 105/ 2015.

Lo stabilimento rientra inoltre nel campo di applicazione del DLgs 152/06 e s.m.i. & ai sensi di tale normativa ha
ottenuto Autorizzazione Integrata Ambientale {AlA) con Decreto della Regione Lombardia n°718 del 01/02/07.

1 SCOPO

[l presente Documento sulla Politica di Salute e Sicurezza dei Lavoratori e di Prevenzione degli
Incidenti Rilevanti definisce la Politica di Salute e Sicurezza sul lavoro e di Prevenzione degli Incidenti
Rilevanti, indicando in particolare i principi generali su cui si basa lattivitd societaria ¢ gli obiettivi che |l
Gestore/ Datore di Lavoro intende perseguire, per la salvaguardia dei lavoratori, della popolazione e
dell'ambiente e la soddisfazione di tutte le parti interessate.

2 CRITERI

Il presente Documento & redatto in ottemperanza a quanto previsto allart14 e allAllegato B del
DLgs105/2015 e dall'art. 30 del DiLgs 81/08.

In particolare descrive:
% I principi e i criteri a cui si si intende riferire nell'attuazione della Politica

L gli obiettivi che la Societa intende perseguire nel campo della Salute e Sicurezza sul Lavoro e della
Prevenzicne degli incidenti Rilevanti

% [impegno a mantenere ed applicare un Sistema di Gestione Sicurezza, Qualita e Ambiente in attuazione
della Politica Aziendale, come richiesto dall’art. 14, comma 5 e all'Allegato B del DLgs105/2015 e dall'art.
30 del DLgs 81/08

% larticolazione del Sistema di Gestione Sicurezza, Qualith e Ambiente che & stato adottato, con i principi
ed i criteri di riferimento

% lo stato di attuazione del Sistema di Gestione Sicurezza, Qualitad e Ambiente adottato, con i principi ed |
criteri di riferimento.
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PRINCIPI GENERALI

La.Chi. 8.r.l. si prefigge di assicurare I'equilibrio tra i fini societari contemplati nello statuto e le esigenze di
salvaguardia della sicurezza e della salute dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente circostante e pid in
generale di tutte le parti interessate che possono influenzare o che sono influenzate dalle attivita
dell'organizzazione, in ottemperanza a quanto richiesto dalla normativa vigente e sulla base degli impegni
volontari assunti dalla Sccieta.

La Societa ritiene che 'adozione di un Sistema di Gestione Sicurezza, Qualitd e Ambiente (SGSQ8A) sia
fondamentale per garantire Fapplicazione dei principi societari, assicurando il corretto funzionamento delle
attivita dello stabilimento e di conseguenza la tutela e la piena soddisfazione delie parti interessate.

OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI

Nella strategia aziendale di prevenzione il Gestore/ Datore di Lavoro dello stabilimento La.Chi. si impegna a
perseguire | seguenti obiettivi generali:

1.

salvaguardare lintegritd dei Lavoratori e della Popolazione esterna e assicurare la protezione
delfambiente, inclusa la prevenzione dellinquinamento, ponendo attenzione ai rapporti con il territorio
{Istituzioni, Autorita e Cittadini)

garantire il rispetto della conformita:

T alle norme di legge, adempiendo a tutte le prescrizioni presenti e future della legisiazione nazionale,
regionale e locale riguardante la sicurezza e salute dei lavoratori, la prevenzione dei rischi di incidenti
rilevantt & la tutela del’'ambiente

T ai requisiti volontari, connessi agli impegni a cui lazienda ha decisc di aderire per sua scelia,
identificati mediante I'analisi dei bisogni e delle aspetiative delle parti interessate rilevanti

predisporre un ambiente di lavoro tale da tutelare la Salute e fa Sicurezza dei lavoratori dipendenti e terzi
operanti nello stabilimento

perseguire il miglioramento continuo in tema di RIR, Sicurezza e Salute dei lavoratori, Ambiente e Qualita
in tutte le fasi della gestione dello stabilimento, identificando sistematicamente i rischi e le opportunita
connesse alle attivita e definendo le misure di prevenzione e protezione da adottare

controllare e ridurre gli impatti ambientali, con particolare riferimento alle emissioni in atmosfera, agii
scarichi in CIS ed al consumo energetico

garantire [a conformita alle aspettative delle parti interessate e incrementarne la soddisfazione,
identificando, comprendendo e saddisfacendo i requisiti di prodotii e servizi

assicurare il coinvolgimento e la corresponsabilizzazione di Dipendenti, Appaltatori, Fornitori, Clienti e di
tutte le altre parti interessate rilevanti, per la piena condivisione della Politica e degli obiettivi aziendali

contrastare le situazioni di emergenza, pianificando gli interventi e addestrando periodicamente il
personale attraverso la simulazione degli scenari incidentali individuati

assicurare trasparenza e visibilita, per favorire una maggior informazione del personale e di tutte le parti
interessate alla popolazione sulla gestione della propria attivita, ponendo particolare attenzione ai rapporti
con il territorio (Istituzioni, Autorita e Cittadini)
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Per raggiungere gli cbiettivi la Societa pone un impegno continuo e sistematico;

©

%

nel garantire il necessario grado di professionalita del personale interno, con particolare riguardo ai nuovi
assunti, mantenendo un adeguato livello di consapevolezza dei rischi e deile opportunita connesse a
ciascuna mansione

nel gestire consapevolmente | processi produttivi e le modifiche tecnico-organizzative, con particolare
attenzione al fattore umano

nell'identificare periodicaments i pericoli connessi alle attivitd aziendali, nell'analizzare i rischi associati e
nel valutare le conseguenze, al fine di minimizzare progressivamente il potenziale impatto sulla salute e
sicurezza dei lavoratori e i rischi di incidente rilevante

nel realizzare impianti conformi oltre che ai dettami legislativi anche alle piu aggiornate norme di Buona
Tecnica, con riferimento particolare alla Sicurezza e Salute dei lavoratori ed alla Tutela dell’ Ambiente

nel garantire le necessarie risorse per assicurare 'applicazione adeguata dei principi della presente
politica

nel pianificare e nell'attuare programmi per il miglioramento della Sicurezza e Salute dei lavoratori e per la
riduzione dei rischi d'incidente rilevante, diffusi in azienda, verificati ed aggiornati in accordo allo sviluppo
tecnologico ed all'esperienza maturata

nel definire gli interventi da mettere in atto per contrastare le situazioni di emergenza

nel consultare periodicamente ii Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, per la condivisione degli
obiettivi di miglioramento

nellimplementare ed attuare un Sistema di Gestione Sicurezza, Qualita e Ambienie (SGSQ&A), parte
integrante della gestione aziendale

nella verifica periodica del grado e dellefficacia di applicazione della presente politica e del Sistema di
Gestione Sicurezza, Qualita e Ambiente (SGSQ&A).

Gli obiettivi generali sono attuati individuando interventi specifici definiti nel “Piano di Miglioramento”, in
base a:

%
Y
b
%
%

%
%

risultati dell'Analisi e Valutazione dei Rischi di incidente Rilevante (AVR) ex DLgs 105/ 2015
risultati ed analisi del Documento di Valutazione dei Rischi per i lavoratori (DVR) ex DLgs81/08
risultati degli audit periodici e delle verifiche ispettive sia interne che di enti esterni

risultanze emerse durante il Riesame Annuale (ad es. dalla valutazione dellandamento delia
manutenzione preventiva degli elementi critici, dalla valutazione degli indici di prestazione del SGSQS8A,
ecc.)

suggerimenti dei lavoratori emersi durante le riunioni periodiche di sicurezza ¢ mediante comunicazione
diretta o tramite RLS

analisi di anomalie, quasi incidenti, infortuni o incidenti occorsi

evoluzicne normativa e tecnica, ecc.

Il Piano di Miglioramento & emesso annualmente a cura del Gestore e viene portato a conoscenza dei
lavoratori medianie affissione.
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Il “Piano di Miglioramento” in vigore & riportato in Allegato.
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5.1

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

La.Chi. S.rl. ha predisposto un adeguato Sistema di Gestione di Sicurezza, Qualita e Ambiente
(SGSQ&A), progettato e documentato in accordo ai requisiti dell'art. 14 e dell'Allegato B del DLgs105/2015 e
di quanto previsto dal DLgs 81/08, conforme alle Linea Guida UN] INAIL ISPESL.

I SGSQ8A & parte essenziale della Gesticne Aziendale ed & conforme ai requisiti di Qualitd e Ambiente,
previsti dalla SO 9001:2015 e dalla ISO 14001:2015, come certificato da TUV Italia.

Si applica a tutte le attivita dello Stabilimento e coinvolge lintero personale della Societd adeguatamente
formato e sensibilizzato.

IMPEGNO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E PER LA PREVENZIONE
DEIRISCHI DI INCIDENTE RILEVANTE

Allo scope di conseguire gli obietfivi prefissati nella propria Politica il Gestore, mediante il SGSQ&A, si
impegna in particolare ad assicurare:

Y l'organizzazione delle risarse umane aziendali in termini di competenza individuale, autonomie decisionali
e relative responsabilita

% la diffusione dell'organizzazione per la sicurezza al fine di informare tutto il personale delle responsabilita,
compiti @ mansioni assegnate, assicurando e permettendo in tal modo una migliore funzionalita dei
rapporti e dell'informazicne sui temi della sicurezza

% il mantenimento dello stato di efficienza degli impianti, anche mediante verifiche e controlli periodici

% Tinformazione, la formazione e 'addestramento di tutti i dipendenti in modo che possano operare con
piena cognizione dei rischi potenziali connessi con l'attivita e la verifica documentata dell'efficacia delle
azioni di informazione e formazione attraverso test, questionari o esame dell’esperienza operativa

% lindividuazione e I'applicazione di requisiti di sicurezza nella selezione di fornitori ed appaltatori

% la predisposizione delle appropriate misure perché il personale di terzi operante ailinterno del deposito
adotti comportamenti, prassi e procedure coerenti con ia presente Politica

% la cooperazione con le pubbliche Autorita per la gestione delle procedure di emergenza
% la documentabilita e rintracciabilita di ogni azionhe

% Fapplicazione di procedure e metodologie di sorveglianza e verifica per il controllare della realizzazione
della Politica aziendale

% la definizione di obiettivi e strumenti per il conseguimento di un miglioramento continuo della sicurezza,
provvedendo a verificarne periodicamente lo stato di attuazione mediante il monitoraggio delle prestazioni

% la disponibilita e limpegno delle risorse necessarie per progettare e realizzare gli interventi tecnici,
organizzativi e gestionali atti a conseguire l'obiettivo di miglioramento continuo del livelio di sicurezza

% la progettazione di modifiche o impianti nuovi tale da garantime la compatibilitad con la tutela della
sicurezza, della salute e delfambiente



e%. % SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA,
QUALITA’ E AMBIENTE

Lavorazioni Chimiche s.r.l.

Stabilimento di San Donato Milanese

DOCUMENTO SULLA POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E

DI PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

Edizione 12 | Data di emissione: 02.12.2021 | Pagina 7 di 8

5.2

5.3

ARTICOLAZIONE DEL SGSQ&A

Il Sistema di Gestione di Sicurezza, Qualith e Ambiente (SGSQ&A) & strutturato in modo tale da
pianificare le azioni necessarie alla corretta gestione della sicurezza nelle varie fasi dellattivitd dello
Stabilimento. E’ un sistema dinamico basato sulla sequenza: «pianificazione, attuazione, verifica, riesames. In
tale logica La.Chi. esamina e valuta periodicamente le sue attivita al fine di conseguire continui miglioramenti
nella gestione in sicurezza dello Stabilimento.

Il Sistema & formalizzato attraverso un Manuale, che descrive i criteri ispiratori e I'articolazione del sistema,
attraverso le procedure che descrivono i criteri specifici e le istruzioni operative che forniscono le indicazioni
pratiche.

| documenti del SGSQ&A sono elencati nel “Elenco documenti di sistema”, aggiornato costantemente a
cura di RSG.

i riferimenti normativi e legislativi adottati sono esplicitati in ogni singola procedura.

ATTUAZIONE DEL. SGSQ&A

L'attuazione del Sistema di Gesticne di Sicurezza, Qualita e Ambiente viene perseguita attraverso:
» laredazione e 'emissione delle procedure e degli altri documenti del sistama

* linformazione e la formazione del personale interessato

¢ ['applicazione delle procedure e degli altri documenti del sistema

» la verifica dell'efficacia delle medalita attuative, con ta raccolta delle osservazioni

¢ ['eventuale medifica ¢ affinamento della documentazione

» il iesame periodico del sistema.

Al termine della redazione, dopo le verifiche di congruenza ed applicabilitd con le Figure aziendali interessate
o coinvolte, si ha I'emissione della procedura, ufficializzata dalle firme di redazione e controllo.

Prima dell'entrata in vigore la procedura dovra essere firmata per approvazione dal Gestore ed essere
distribuita a tutti i destinatari.

Contestualmente all'entrata in vigore della procedura & prevista, ove necessaria, la formazione dei lavoratori
coinvolti, che viene effettuata a cura di RSG.

Le procedure sono disponibili a futti i lavoratori in copia cartacea controllata presso gli uffici e in copia
informatica su server aziendale,

In ognhi momento dell'applicazione delle procedure & possibile il recepimento di eventuali osservazioni o
proposte di modifiche migliorative da parte dei lavoratori.
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DIVULGAZIONE DELLA POLITICA

Gli obiettivi generali del Gestore, riassunti nel “Documento Politica di Salute e Sicurezza sul Lavoro e di
Prevenzione degli Incidenti Rilevanti”, sonc portati a conoscenza dei lavoratori mediante distribuzione del
Documento stesso e sono oggetto di incontri di formazione/informazione.

Copia della Politica & affissa presso gli uffici e in Sala Controllo.
RIESAME E REVISIONE

E prevista una verifica ed un’eventuale ravisione del Documento sulla Politica di Sicurezza e Salute dei
Lavoratori e di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti almeno con periadicita biennale.

L'eventuale revisione del Documento & effettuata dal Gestore previa consultazione con RLS.

La verifica e l'aggiornamento del Manuale e delle Procedure del SGS sono effettuati a cura di RSG, con
approvazione del Gestore.

L’'aggiornamento del Piano di Sicurezza, effettuato a cura del Gestore, non costituisce motivo di revisione del
Documento.

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

+ Piano di Miglioramento
¢ Elenco documenti di sistema

La.Chi. LavogdZionj €himiche S.r.L

ore di Lavoro
Alessandra Tosio)



